.- Secretarls de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

ye) CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E.S.E.

DE BOGOTADC.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefor (a) FRANCY MILENA PUERTO APONTE; con documento de
identidad No, 39675391 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacién:

# |Afio Contrato Perfil Fecha Inicial |Fecha Final Valor Unidad
1 [2012 |955 AGOSTO 16/10/2012 02/01/2013  |$8 G‘;BLO
2 [2012 |1680 il DEl16/10/2012  [31/12/2012  |$2500000 FiLo
3 [2012 1680 AL A A DEl16/10/2012  [31712/2012  [$2500000 paciLd
4 2012 2380 AGOSTO 16/10/2012 09/10/2013  |$8 G‘;BLO
5 |2012 [2932 il DEl16/10/2012  [30/09/2014  |$1500000 piLo
6 [2013 955 A A A DEl02/01/2013  [30/09/2013  |$1500000 b
7 |2013 |2380 A R DElog/10/2013  [31/12/2013  |$1500000 PABLD
8 [2014 1258 e DEl02/01/2014  [31/08/2014  [$1500000 PaoLe
9 |2014 [1258 A AT A DElo2/01/2014  [28/02/2014  |$1500000 P
10 [2014 |2932 Bt DEloa/09/2014  [31/12/2014  |$1500000 PABLD
11 [2015 [1241 Byt DElo2/01/2015  [31/12/2015  |$1500000 PaoLe
12 2015|1241 el DElo2/01/2015  [18/01/2015  |$1500000 PABLY
13 [2016 [1422 Bt PElo1/01/2016  [31/05/2016  [s2500000xx  [PABHO
14 [2018 |4675 RO R THTARI07/06/2018  |06/09/2018  |$1613395 .
15 [2018 |6060 LA S DElo6/11/2018  [31701/2019  [$1613395 S
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..- Subred negrada de Sevicosde Sl CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
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# Afio Contrato Perfil Fecha Inicial |Fecha Final Valor Unidad
16 [2019 [328-2019  [AUXILIAR DEl51/02/2019 28/02/2019  |$1613395 SUBRED
ENFERMERIA
AUXILIAR DE
17 [2019 |4983-2019 [ENXILIAR 05/03/2019 04/09/2019  [$1710199 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 955

Obligaciones:
sd

2 » Contrato: 1680

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

3 » Contrato: 1680

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

4 » Contrato: 2380

Obligaciones:
sd

5 » Contrato: 2932

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

6 » Contrato: 955

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

7 » Contrato: 2380

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

8 » Contrato: 1258

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

9 » Contrato: 1258
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

10 » Contrato: 2932

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nir 900.959.043-4
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Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

11 » Contrato: 1241

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

12 » Contrato: 1241

Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

13 » Contrato: 1422

Obligaciones:
MEDICO

14 » Contrato: 4675
Obligaciones:

15 » Contrato: 6060
Obligaciones:

16 » Contrato: 328-2019

Obligaciones:

1. Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estindares y portafolio con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parimetros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes,
Mesas, Consejos, portafolio de servicios de la Institucién cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de
Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE. 3.
Realizar seguimiento a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque 4. Realizar induccidn a la demanda y seguimiento
efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 5. Notificar todos los eventos de interés en salud piblica. 6.
Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones
de instituciones distintas al sector salud. 7. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los
procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestién. 8. Seguimi a las ge y menores de 5 afios que presenten algiin factor de riesgo
con su respectiva retroalimentacion. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. 10. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde
a las preauditorias del referente del espacio asignado. 11. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos . 12. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS. 13. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o
acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 14. Participar
activamente en las jornadas de salud piiblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y
abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. 15. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE como de la SDS.

17 » Contrato: 4983-2019

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N® 39-46
Nir 900.959.043-4
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Obligaciones:

1. Especificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estindares y portafolio con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes,
Mesas, Consejos, portafolio de servicios de la Institucién cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de
Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE. 3.
Realizar seguimiento a los menores de cinco afios canalizados con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque 4. Realizar induccidn a la demanda y seguimiento
efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 5. Notificar todos los eventos de interés en salud piblica. 6.
Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones
de instituciones distintas al sector salud. 7. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los
procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. 8. Seguimiento a las ge y menores de 5 afios que presenten algtin factor de riesgo
con su respectiva retroalimentacion. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. 10. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde
a las preauditorias del referente del espacio asignado. 11. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos . 12. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS. 13. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o
acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 14. Participar
activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, locales) prog; das por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y
abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica. 15. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red
Sur Occidente ESE como de la SDS. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer
los principios de autogestidn, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del
presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencidn segiin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucidn de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud
publica segiin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades seglin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el
desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucidn. 4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacién y acompaiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencidn ante un evento prioritario de Salud Piiblica o alertas epidemioldgicas
que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn,
teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, 1 de c iones y/o demds procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su
intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega
oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestidn, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de
sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salod ambiental,
coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder
de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucidn del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencidn
seglin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente
prestar apoyo, y participar en la atencidn de eventos de interés en salud publica segiin se requiera

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los dieciocho(18) dias del mes de Septiembre de 2019, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N® 39-46
Nir 900.959.043-4
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N°® 39-46
Nit 900.959.048-4
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Que se suscribié el 22 de
el Departamento de -3
APONTE, identificada ¢

i

OBJETO: APOYAR 2
MUNICIPIOS DEL D

FECHA DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCIO
vm.dlm ADICION: !

‘ : 2

PLA%O ADICION: ;

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO:

Que se sus:cribié el 20 de enero de 201
entre| el Departamento de Cundinamarca — S :
APONTE, identificada con C.C. No. 39.675.391

CONTRATO DE PRESTACION DE S/ R

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS A LA DIRECCION DE SALUD, PARA LA RE 10
LAS ‘ACTIVIDADES DE GESTION, VIGILANCIA V CONTROL DE LA RED DE FRIA DEL

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl) DEL DEPARTAMENTO DE
C.:UN| INAMARCA".

I -

FECI%lA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2017

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($19.539.000)
PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES -
VAL?R ADICION 1: CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
G E) QUINIENTOS; TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
. fé‘ 1 ($4.052.533)

7/
! Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

G/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

rﬁ@@@} , ®SECE>ALUD 1 w CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
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 ALCALDIAMAYOR |
DE BOGOTAD.C.
- SALUD

" Hospital Patic Vi - Basa

UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.219.600-3

HACE CONSTAR:

Que entre el HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y FRANCY MILENA
PUERTO APONTE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.675.391 se celebraron las

siguientes Ordenes o Contrato de Prestacion de Semcro las cuales al tenor del ar‘uculo 32 de la Ley

80 de 1993 no generan vinculo laboral:

CONTRATO NO. FECHA DE INICIO .| FECHA DE TERMINACION
939/2012 14 de Febrerode 2012 ' | 31 de Diciembre de 2012
949/2013 02 de Enerode 2013 < . | 30 de Septiembre de 2013
237512013 09 de Octubre de 2013: < - | 31 de Diciembre de 2013
125312014 | 02 de Enerode 2014" * - .| 31 de Enero de 2014
1600/2014 01de Febrerode 2014 7 [ 31 de Agosto de 2014
292712014 05 de Septiembre de 2014 /"~ | 31 de Diciembre de 2014
123712015 02de Enerode 2015/~ | 31 de Diciembre de 2015

| 1422/2016 '| 01 de Enero de 2016 15 de Febrero de 2016

El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y: de Apoyo a la Gestion Administrativa y
Asistencial No. 1422/2016; Por un valor mensual de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL
PESOS WICTE. ($1.660.000); como AUXILIAR DE ERFERMERIA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CONTRATO No. 1422 DE 2016:

1. Operar eficientemente todos los insumos cumpliendo con las normas técnicas. 2. Almacenar y controlar
adecuadamente los materiales e insumos asignados. 3. Realizar intervenciones individuales, familiares y/o
colectivas de Salud Publica para contribuir al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Salud Publica,
Plan de Desarrollo Distrital y Plan de Desarrollo Institucional, mediante la promocion de la autonomia,
prevencion y control de riesgos, dafios en salud y restitucion de derechos, con participacién social para la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. 4. Brindar servicios de salud extramurales, a
través de una atencion accesible, integral, oportuna, pertinente, segura humanizada, eficiente y efectiva; con
actividades promocionales, preventivas, resolutivas, resolutivas y de rehabilitacion, que garanticen la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del usuario, minimizando el riesgo en la prestacion del servicio.
9. Prestar una atencion segura a través de la identificacion y anélisis de riesgos, que conlleve a disminuir I3
presencia de incidentes y eventos adversos; con una gestion oportuna de los mismos, desarrollo de la
cultura de seguridad vy el establecimiento de précticas misionales seguras. 6. Informar, comunicar, educar y

Carrera 771 Bis No 69B - 76 Sur
Barrio Pabic VI Bosa

FEX 7795800

www haspitalpablovibosa.gov co
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ALCALDIA iAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD

Hospilol Pablo Vi - Bosa

UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT, 800.219.600-3

motivar al usuario, generando participacion, comsponsabllldad y alianzas con la institucion, a fin de
transformar habitos y generar estilos saludables de vida, asi como, prevenir incidentes o eventos adversos
durante su proceso de atencion. 7. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. 8. Diligenciar de
manera clara completa y oportuna los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 9. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las
metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados y entregar los soportes de ejecucion, datos e
informacion requerida de manera semanal de acuerdo a la asignacion de actividades o a los requerimientos
del servicio, para la adecuada sustentacion de resultados, operacion y administracion de los ambitos en los
cuales interviene. 10. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores
locales con el fin garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud e impulsar y motivar la
conformacion de grupos de participacion social. 11. Evaluar junto con el equipo de salud la eficiencia y el
impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 12. Realizar la referencia y Contrareferencia cuando se
requiera dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 13.
realizar procesos de sisiematizacion de ias actividades ejecutadas desde el componente. 14. Notificar los
eventos de interes en salud publica al area de vigilancia epidemiologica para situaciones que sean factor de
riesgo para la poblacion. 15. Realizar el proceso de alistamiento para las auditorias internas y externas que
realicen al respectivo proceso. 16. Responder a las disponibilidades en forma integral de acuerdo a las
necesidades de la localidad. 17. Mantener el liderazgo en la mejora continua, la participacién, la innovacion, la
investigacion y la comunicacion para la consolidacion del Modelo de Atencion. 18. Conocer y ejecutar los
lineamientos tecnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la
Institucion ~ para el desarrollo de las actividades definidas a los equipos pertenecientes al plan de
intervenciones colectivas. 19. Implementar el procedimiento de canalizacion para el acceso a los servicios de
salud con el fin aportar de manera efectiva al fortalecimiento de la demanda inducida, asi como a servicios
sociales de acuerdo a las necesidades identificadas en la poblacion y posteriormente realizar seguimiento a Ia
efectividad de la canalizacion.

Se expide la presente constancia en Bogot4, al primer (01) dia del mes de Abril de 2016.

Copia: Archiva
Elaboro: Gloria Stella Pataguiva ' .
Reviso: MLN

Carrera 771 Bis No 898 - 76 Sur

Garrio Pablo Vi Bosa

FEATTE5800

www Hospitalpablovibosa.gov.co
carrgspondancia@hospitaipabiovibosa.gov.co

Scanned by CamScanner



ALCALDIA NMAYOR
DE BOGOTA D.C.
) SALUD

Hospital Pablo Vi - Bosa

UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.219.600-3

motivar al usuario, generando participacion, correspansabllldad y alianzas con la institucion, a fin de
transformar habitos y generar estilos saludables de vida, asi como, prevenir incidentes o eventos adversos
durante su proceso de atencion. 7. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud. 8. Diligenciar de
manera clara completa y oportuna los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su
actividad. 9. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las
metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados y entregar los soportes de ejecucion, datos e
informacion requerida de manera semanal de acuerdo a la asngnamon de actividades o a los requerimientos
del servicio, para la adecuada sustentacion de resultados, operacion y administracion de los ambitos en los
cuales interviene. 10. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores
locales con el fin garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud e impulsar y motivar la
conformacion de grupos de participacion social. 11. Evaluar junto con el equipo de salud la eficiencia y el
impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 12. Realizar la referencia y Contrareferencia cuando se
requiera dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de-acuerdo con la normatividad vigente. 13.
realizar procesos de sistematizacion de las actividades ejecutadas desde el componente. 14. Notificar los
eventos de interés en salud publica al drea de vigilancia epidemiologica para situaciones que sean factor de
riesgo para la poblacion. 15. Realizar el proceso de alistamiento para las auditorias internas y externas que
realicen al respectivo proceso. 16. Responder a las_disponibilidades en forma integral de acuerdo a las
necesidades de la localidad. 17. Mantener el liderazgo en la mejora continua, la participacion, la innovacion, la
investigacion y la comunicacion para la consolidacion del Modelo de Atencion. 18. Conocer y ejecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la
Institucion ~ para el desarollo de las actividades definidas a los- equipos pertenecientes al plan de
intervenciones colectivas. 19. Implementar el procedimiento de canalizacion para el acceso a los servicios de
salud con el fin aportar de manera efectiva al fortalecimiento de la demanda inducida, asi como a servicios
sociales de acuerdo a las necesidades identificadas en Ia poblamon y posteriormente realizar seguimiento a la
efectividad de la canalizacion. . !

Se expide la presente constancia en Bogota, al primer (01) dia del mes de Abril de 2016.

ARV Wﬁﬁm‘dﬁﬁ\m&os VIA
Abogada

Copia; Archivo
Elaboro: Gloria Stella Pataquiva
Reviso: MLN
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ey CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

B — PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-22V V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de FRANCY MILENA PUERTO APONTE, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No. 39675391, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de
Orden o Contrato de Prestacién de Servicios asi:

ORDENO | p| A70 DE EJECUCION VALOR UNIDAD

CONTRATO DE SERVICIOS DE
PRESTACION PRIEER i J;E:T 5 SALUD

DE SERVICIOS | DESDE HASTA

2037 1/05/2010 | 31/05/2010 |AFOYC TECELCF%SEEE AUXILARDE | $997.500 | VISTAHERMOSA

2227 - tioaain .| Samesmiing, || F0T0 TEGHUC SONE AUKR ARBE $967.600 | VISTAHERMOSA

2792 10712010 | 310772010 |APOYOTECHEO “OMO AUXILIARDE | s997.500 | VISTA HERMOSA

3662 10812010 | 20102010 |APOYOTECEEED “OlO AUILIARDE | g21660.000 | VISTA HERMOSA

5258 2111012010 | 15122010 |APOYOTECKES Zolio AXILIARDE | - 11828 750 | visTA HERMOSA

95 1900112011 | 150212011 | APOYOTECHICO COVO AUXILARDE | $1163.750 | VISTA HERMOSA

402 1810212011 | 27/04/2011 | APOTOTECHICO COVO AUKILIARDE | 62625.000 | VISTA HERMOSA

1582 1052011 | 31/08/2011 |APOYOTECHEO COMO AUXILIAR O | $11050.000 | VISTA HERMOSA

2068 106/2011 | 301102011 | APOYOTECEED COVE AUILARDE | §5250.000 | VISTAHERMOSA

P ———y S S S S g S s et

3287 1112011 | 30/11/2011 | APOYOTECHIEO COMO AVILARDE | $1050.000 | VISTA HERMOSA

3935 301172011 | 6/01/2012 | APOYOTECREO =obe AUXILARDE | g1:260.000 | VISTA HERMOSA

568 1200172012 | 31/01/2012 | APOYO TECNICO COMOAUXILIARDE | g360.000 | VISTA HERMOSA

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur

Cadigo postal: 110611
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

acuomwror | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
ADC. = = i
Sk PRESTACION DE SERVICIOS Mot 3008
ORDENO | pj A70 DE EJECUCION VALOR SNIENAD
CONTRATO DE OBJETO TOTAL SERVICIOS DE
PRESTACION CONTRATO SALUD

DE SERVICIOS DESDE HASTA

APQYQ TECNICO COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA $6'063.750 VISTA HERMOSA

1498 16/02/2012 31/07/2012

APOYO TECNICO COMO AUXILIAR DE

1498 16/02/2012 | 31/07/2012 ENFERMERIA

$6'063.750 VISTA HERMOSA

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por prestacion de
servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de la Subred
Integrada de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos y archivo en
fisico que reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacién adicional favor comunicarse al Area
de Contratacién, linea telefénica 7428585 Ext. 1504. Cédigo de Verificacion: T@RZ;3CEL.

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN INTERESE a
los Veinticince’(25) dias del mes de Septiembre del 2019.

MARIA QUEZ
DIRECTORA DE CONTRATACION 3

FUNCIONARIO / NOMBRE CAR SEDE RED FIRMA

CONTRATISTA
Proyectado y Cecilia Pérez Bautista] Contratista Apoyo a la Tunal Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Elaborado por: Gestion
lAprobado por: Mireya Diaz Beltran Contratista Apoyo a la Tunal Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Gestion

Las p i inistrativas se ejecutan en plirmi con lo I 5 &n el articulo 2 del Acuerdo Distrital 541/2016 del Conceje de Bogota con el cual se efectus Ig

rearuamzacu&n del sector salud de Bogotd, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1993 que regula la modificacién de las entidades piblicas mediante las figuras de reestructuracion)
ffusian, supresion o liquidacion; en el presente caso de fusién, no implica solucién de continuidad para el gjercicio de la funcién o prestacién del servicio.

En i de los principi ini i en el Codigo Procesal Administrativo y de lo C i ini ivo, de ilidad y eficacia, se continuara operando def
dad con lo di en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacién de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad juridica.

|[Declaramos que hemos revisade el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva fimna.
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